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〔いく」についての請問題は、社会保康労務士におまかせくなさぃ。
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←■年金の相談 ■ 年金の請求
現在の1 :金制度はf r  J の制度がH″立しているために大変わか,に くい

点力!多くなっています.

TIたち社会は佐労畜Jrは、11企の加人加間、受給資怜牛についてわか

りやす くjtり1するとともに、年金のな定市本にJす るⅢ打を依順人の

ヽさまに代わって作成、捉出いたしますt

"

■紛争調整委員会におけるあっせん代理

■労務診断等

■雇用・人事・賃金・労働時間の相談

■給与計算・賃金台帳の調製

解 た 貨 令不仏 リ ス トラ等労使問の トラフルが急増しています。

私たち社会保険力務 には、個けJ労働紡争 トラブルの すr前1坊止から解決

までのどオH談にlLじます.

■Lヨ離 ヨ増正 善足 試頓

!■ 労働社会保険の適用 ■ 労働保険の年度買新 吟

■社会保険の算定基礎

■各種給付金、奨励金の申請

■就業規則の作成・変更

労価保此の年度更新Ⅲ務 (4 5月 ) 社 会は性の算定丁材 (7月 )

は、事務的にも順lllて企米にとって大きな負れとなっています。私た

ち:卜会保政労妨 には、労tI岬t公は性の複祉て多岐にわたるさまざまな

事lj手続きを J滑に、しかも適確に処理いたします=

珂 弱踏 郵 荘可

‐■安全衛生管理 ■ 安全衛生教育

■就業環境の改善

労働との安全を理、lll康の保fi増進をtr保するのは、■米十のよ筋ですt

私たち|に会1■敗労わ ■は労trl友甘の防止、従来虫への安全街生教育等

を通 し、快適な取場環境の安現をお約■いた します。


